
Plan działań Team SOU na 2023 rok 

 

1) Ciągłe uaktualnianie zestawienia umów podpisanych przez J.M. Rektora Uniwersytetu 

Szczecińskiego z interesariuszami zewnętrznymi o współpracy w różnych obszarach, 

potwierdzających zaangażowanie społeczne Uczelni (zrealizowano). 

2) Dokonanie inwentaryzacji przedmiotów prowadzonych na wydziałach Uczelni z zakresu 

społecznej odpowiedzialności podmiotów, różnego rodzaju etyki i zrównoważonego rozwoju 

w kontekście przyszłego raportowania SOU (zrealizowano częściowo). 

3) Wprowadzenie (w miarę możliwości) odpowiednich przedmiotów dotyczących społecznej 

odpowiedzialności do programów studiów (zrealizowano – 2 przedmioty znalazły się w ofercie 

wykładów do wyboru). 

4) Zorganizowanie kolejnych warsztatów o wodzie w Światowym Dniu Wody (zrealizowano). 

5) Zorganizowanie kolejnej akcji sprzątania okolicy w Dniu Ziemi(zrealizowano). . 

6) Zorganizowanie seminarium/wykładu prelegenta nt. społecznej odpowiedzialności lub 

zrównoważonego rozwoju (zrealizowano). 

7) Przygotowanie zestawu materiałów edukacyjno-szkoleniowych dla celów popularyzowania 

zagadnień SOU – dla osób nowo przyjmowanych zamieszczono materiały na platformie szkoleń 

US (zrealizowano). 

8) Współorganizacja konkursu na społecznie odpowiedzialną firmę w województwie 

zachodniopomorskim (zrealizowano). 

9) Wprowadzenie koszy na śmieci do segregacji odpadów na cztery frakcje w budynkach US 

(zrealizowano). 

10) Zainstalowanie w budynkach WEFiZ w damskich toaletach tzw. różowych skrzyneczek ze 

środkami do higieny intymnej (zrealizowano). 

11) Udział członków Komisji Rektorskiej ds. SOU w organizacji Disability Awarness Day z okazji 

Międzynarodowego Dnia Osób z Niepełnosprawnością (zrealizowano). 

 


